
 

 

 

MEGÁLLAPODÁS  

SZOCIÁLIS ÉTKEZÉS IGÉNYBE VÉTELÉHEZ 

 

Jelen megállapodás egyrészről - Nyíregyháza–ÖrökösföldiGörögkatolikus Egyházközség 

által fenntartott - Görögtűz Szeretetszolgálat, mint ellátást nyújtó intézményvezetője Dr. 

LudescherGabriella,másrészről mint ellátást igénybe vevő: 

Név:  

Születési neve:  

Anyja születési neve:  

Születési helye, időpontja: 

Lakóhelye:  

TAJ szám:  

illetve az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője: 

Név: …………………………………………………………………………… 

Lakcím:  ……………………………………………………………………… 

Telefonszám:  ………………………………………………………………… 

között a mai napon az alábbi feltételekkel és tartalommal. 

Az ellátást igénybe vevő, illetve törvényes képviselője által 2024.hónapján beadott kérelme 

alapján a Görögtűz Szeretetszolgálat biztosítja a szociális étkezés igénybe vételét. 

 

1. Az ellátottak köre 

 Étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 

étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 

átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 

a) koruk, 

b) egészségi állapotuk, 

c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

d) szenvedélybetegségük, vagy 

e) hajléktalanságuk miatt. 

2. Az étkeztetést az étel 

a) elvitelének lehetővé tételével, 
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b) lakásra szállításával szervezi meg a szolgálat. 

Ha az étkezésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, a háziorvos javaslatára az 

ellátást igénybe vevő részére étkeztetést biztosítunk. 

Az étkeztetést a PASSION FOR FOOD KFT (Nyíregyháza, Gömb u. 4..) szociális 

konyhájáról (Ételérzés, Nyíregyháza, Dugonics u. 7.)biztosítja a Szeretetszolgálat. 

 

A Görögtűz Szeretetszolgálat a tényleges ellátást 2024.év hónap -tól kezdődően: 

- határozatlan időtartamra. 

- határozottidőtartamra…………….  hónapra biztosítja. 

 

3. Térítési díj 

Az étkezésért térítési díjat kell fizetni a Nyíregyháza-ÖrökösföldiGörögkatolikus 

Egyházközség által meghatározott összegben. Az intézményi térítési díj nem haladhatja meg a 

szolgáltatási önköltséget. A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj 

összegét.  A térítési díj megállapításához az ellátott által aláírt jövedelemnyilatkozat 

szükséges. Amennyiben az ellátást igénylő, vagy a térítési díjat megfizető más személy 

írásban vállalja a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj 

megfizetését, abban az esetben a szolgáltató eltekint a jövedelem vizsgálattól.Ebben az 

esetben írásban kell vállalni a térítési díj megfizetését.A személyi térítési díj összege a 

megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és változtatható 

meg, kivéve, ha az ellátott jövedelme olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben 

meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni. vagy azöregségi 

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett. 

A térítési díj felülvizsgálata során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének    

időpontjáról a fenntartó rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az új térítési díj megfizetésére a 

kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző időszakra. 

A személyi térítési díj nem haladhatja meg a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres 

havi jövedelmének a 30 %-át. 

Azintézményvezető a mindenkori térítési díjakról, illetve azok változásairól külön írásos 

értesítést küld az Ellátott és/vagy törvényes képviselő részére. 

Amennyiben az étkeztetés igénybevétele bármilyen ok miatt akadályozott, jelezni kell a 

Szeretetszolgálat elérhetőségein keresztül személyesen, írásban vagy telefonon a megelőző 

munkanapon délután 12 óráig, ellenkező esetben az ellátott nem mentesül a fizetési 

kötelezettség alól.  



A térítési díjat havonta, a tárgyhót követő hó 10. napjáig kell befizetni a Görögtűz 

Szeretetszolgálat által kiállított számla alapján, 

- személyesen készpénzben, 

- átutalással. 

Ha az ellátást igénybevevő a személyi térítési díj megállapításával nem ért egyet, a 

kézhezvételtől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet a fenntartóhoz, illetve a 

bíróságtól kérheti a térítési díj megállapítását. A bíróság jogerős határozatáig a korábban 

megállapított térítési díjat kell megfizetni. 

Amennyiben az ellátást igénybevevő a személyi térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz 

eleget a vezető 15 nap határidő megjelölésével írásban felhívja a kötelezettet az elmaradt 

térítési díj megfizetésére. Ha a határidő eredménytelenül telt el, a díjhátralékot nyilvántartásba 

veszi és erről negyedévenként tájékoztatja a fenntartó képviselőjét. 

 

4. Az Szt. 100. §-a alapján a Görögtűz Szeretetszolgálat és az ellátott közötti jogviszony 

megszűnik: 

- a Szolgálat jogutód nélküli megszűnésével, 

- a jogosult halálával. 

Az Szt. 102. § (1) bekezdése szerint Görögtűz Szeretetszolgálat és az ellátott közötti 

jogviszony megszűnik, ha a 94/C § szerinti megállapodást az ellátott, illetve törvényes 

képviselője, vagy a fenntartó felmondja. Az Szt. 102. § (3) bekezdése szerint a felmondási idő 

15 nap. 

Az Szt. 112. § (4) bekezdése alapján a megállapodás felmondásának jogszerűségét az ellátott, 

a törvényes képviselője, a térítési díjat megfizető személy, illetőleg a fenntartó vitatja, kérheti 

a bíróságtól a megállapodás jogellenes felmondásának megállapítását. Az ellátást változatlan 

feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a bíróság jogerős határozatot nem hoz. 

 

5. Panaszjog 

Az étkeztetésben részesülők a panaszukkal azintézményvezetőhöz fordulhatnak, aki köteles 

az előterjesztett panaszt 15 napon belül kivizsgálni és a vizsgálat eredményéről írásban 

értesíteni. A panasztevő panaszával a szolgáltató fenntartójához (Nyíregyháza-

ÖrökösföldiGörögkatolikus Egyházközség, 4400 Nyíregyháza, Szentháromság tér 1.) 

fordulhat, ha a panasz kivizsgálására jogosult határidőben nem intézkedik, vagy a tett 

intézkedéssel az ellátott nem ért egyet. 
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A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján 

kívánják rendezni. 

Amennyiben a vitás kérdésekben nem sikerül egyességre jutni, abban az esetben a 

Nyíregyháza – ÖrökösföldiGörögkatolikus Egyházközség parókusát jelölik ki a vita tárgyának 

tisztázására. 

A szolgáltatást igénybe vevő számára, jogaik gyakorlásához segítséget nyújt az ellátottjogi 

képviselő. Az intézményvezető kötelezettsége az ellátottat tájékoztatni az ellátottjogi 

képviselő által nyújtható segítségadás lehetőségéről, az ellátott jogi képviselő elérhetőségéről. 

Az ellátott jogi képviselő neve és elérhetősége a Görögtűz Szeretetszolgálat hétköznapokon 8-

16 óra között nyitva álló helyiségében ki van függesztve. 

Az ellátottjogi képviselő 

Neve: Lőwné Szarka Judit 

Címe: 4407 Nyíregyháza, Pf. 10. 

E-mail: judit.lowne@ijsz.bm.gov.huTelefonszám: +3620 489 9557 

 

Tájékoztatás 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működési 

feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM. rendelet 6. § (10) bekezdése szerint a személyes 

gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátartozója az 

ellátásban részesülő személlyel tartási, életjáradéki és öröklési szerződést az ellátás időtartam 

alatt, illetve annak megszűnésétől számított egy évig nem köthet. 

Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. szerződésekre vonatkozó 

rendelkezései az irányadóak.  

A megállapodás mindkét fél aláírásával az aláírás napján jön létre és érvényes a megállapodás 

módosításáig, illetve a jogviszony fennállásáig. 

Jelen megállapodás 4, azaz négy számozott oldalakból áll, és 2, azaz két példányban készült. 

A megállapodás egy példányát átvettem, és a benne foglaltakat tudomásul vettem. 

 

Nyíregyháza, 2024.  

 

 …………………………….. …………………………….. 

 ellátást igénybe vevő intézményvezető 

 

……………………………… 

ellátást igénybe vevő törvényes képviselője 


